
 

 

 
POLÍTICA DE INCLUSIÓN, GESTIÓN SOCIAL Y LABORAL 

En Tecnomina S.A.C., reconocemos que nuestra mayor fortaleza son las personas que conforman 
nuestra organización. Nos comprometemos a mantener un entorno de mejora continua, inclusivo y 
respetuoso, donde nuestras partes interesadas, tanto internas como externas, puedan desarrollarse 
plenamente. 
Para lograrlo, asumimos compromisos claros que guían nuestra gestión diaria: 

 
a. Garantizamos un trato justo y equitativo para todos, sin distinción de género, edad, origen, 

orientación sexual, religión u otras características que pudieran generar desigualdad. 
b. Rechazamos cualquier forma de acoso, hostigamiento o conducta irrespetuosa, fomentando 

relaciones laborales basadas en la ética, el respeto y la comunicación. 
c. Valoramos la diversidad y aseguramos igualdad de oportunidades en nuestros procesos de 

reclutamiento y selección. 
d. Asumimos los compromisos sociales, ambientales o comunitarios que sean exigidos por la 

legislación vigente y por nuestros clientes en las operaciones en las que participamos. 
e. Priorizamos las compras locales cuando las condiciones comerciales lo permiten, 

contribuyendo al desarrollo económico de nuestro entorno. 
f. Reafirmamos nuestro compromiso con los Derechos Humanos, asegurando la erradicación 

del trabajo infantil en nuestras operaciones, proveedores y contratistas, y promoviendo la 
responsabilidad de nuestros colaboradores respecto a la educación de sus hijos. 

g. Cumplimos con la normativa vigente en materia laboral y con nuestras obligaciones legales 
y contractuales hacia los trabajadores. 

h. Priorizamos la contratación de mano de obra local, generando valor y relaciones sostenibles 
en las comunidades y regiones donde operan nuestros clientes. 

i. Fomentamos un ambiente de confianza donde cualquier colaborador, contratista o tercero 
puede reportar, de manera confidencial y sin temor a represalias, cualquier incumplimiento 
a esta Política. 

j. Promovemos la salud, seguridad y bienestar de todos nuestros colaboradores, 
implementando condiciones de trabajo seguras y prácticas que favorezcan el equilibrio 
entre la vida laboral, personal y familiar. 

 
La Gerencia y toda la familia de Tecnomina S.A.C. ratificamos nuestro compromiso con el 
cumplimiento de esta política, la cual es de aplicación obligatoria para todos nuestros colaboradores, 
contratistas y visitantes que forman parte de nuestras operaciones. 
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